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	COMUNE DI ACQUAPENDENTE

	
	PROVINCIA DI VITERBO


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 180    del  14/10/2009
Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva contratto collettivo decentrato stralcio anno 2009 - riparto produttività.
L’anno duemilanove, il giorno quattordici del mese di ottobre alle ore 12:30 in Acquapendente residenza comunale a seguito di invito diramato dal Sindaco si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sigg.ri:

	
	Nome
	 Funzione
	presente

	1
	BAMBINI ALBERTO
	Sindaco
	si

	2
	COLONNELLI CLAUDIO
	Assessore
	no

	3
	PELLEGRINI CLAUDIO
	Assessore
	si

	4
	ARACELI ORLANDO
	Assessore
	si

	5
	SQUARCIA MARIA LETIZIA
	Assessore
	no

	6
	SPERONI CLAUDIO
	Assessore
	si


Presenti n.  4              Assenti n. 2
Riconosciuto che il numero dei presenti è legale il sig. Alberto Bambini  assume la presidenza ed apre la seduta della Giunta con l’assistenza del Segretario Comunale Dott. Franco Colonnelli
_______________________________________________________________________________________    

                            


PARERE REGOLARITA’:
	Tecnica
	Contabile

	(art.49 T.U.267/2000)
	(art.49 T.U.267/2000)

	Favorevole
	Favorevole

	____________________________________
	____________________________________


La Giunta Comunale

PREMESSO CHE:

· il fondo per le risorse decentrate è annualmente determinato in base alle disposizioni contrattuali e legislative vigenti tenendo conto anche della disponibilità economico finanziaria dell’Ente nonché dell’attivazione di nuovi servizi e dei processi di riorganizzazione per l’accrescimento di quelli esistenti;

· in tale contesto è di competenza della Giunta Comunale definire gli indirizzi e limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

· il fondo per le risorse decentrate è suddiviso in due parti:

a) risorse stabili che presentano la caratteristica di certezza, stabilità e continuità e che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro:

b) risorse variabili che presentano la caratteristica della variabilità ed eventualità e che quindi hanno validità esclusivamente per l’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

· la disciplina delle diverse voci che compongono il predetto fondo è contenuta nell’art.15 del CCNL 01.04.1999 successivamente integrata dalle disposizioni contenute nei diversi CCNL sottoscritti.

VISTO il prospetto di quantificazione del fondo anno 2009 allegato alla presente deliberazione e così costituito:

RISORSE DECENTRATE STABILI:

CCNL 01.04.1999: art.14 comma 4 ( riduzione 3% straordinari); art.15 comma 1 lettera a) (turno, reperibilità, rischio, maneggio valori, responsabilità, prestazione individuale, produttività collettiva anno 1998); lettera g) (risorse destinate nell’anno 1998 al pagamento del LED); lettera j) (aumento dello 0,52% monte salari anno 1997); art.15 comma 5 per gli effetti derivanti dall’incremento stabile delle dotazioni organiche; art.14 (lavoro straordinario) ;

CCNL 05.10.2001: art.4 comma 1(incremento 1,1% monte salari anno 1999); art.4 comma 2 (recupero RIA e assegni ad personam personale cessato come da prospetto allegato);

CCNL 21.01.2004: art.32 comma 1 incremento 0,62% monte salari anno 2001; art.32 comma 2 0,50% monte salari anno 2001 per gli enti locali la cui spesa di personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti. (anno presso a riferimento per la verifica dei parametri di bilancio è il 2001); art.32 comma 7 incremento 0,20% monte salari anno 2001 (finanziamento destinato ad incentivare gli incarichi per le altre professionalità di cui all’art.10 che nel nostro ente non sono state attivate e che pertanto viene accantonato);

CCNL 09.05.2006: art.4 comma 1 incremento dall’anno 2006 pari allo 0,50% monte salari anno 2003;

CCNL 11.04.2008: art.8 incremento dall’anno 2008 pari allo 0,60% monte salari anno 2005. 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI:

CCNL 01.04.1999: art.15 comma 2 aumento fino al 1,2% monte salari anno 1997. Importo previsto pari allo 0,63%. Le risorse provengono da processi di riorganizzazione di servizi a seguito di cessazione di personale non sostituito con nuove assunzioni. 

Art.15 comma 5 a seguito di processi di riorganizzazione e all’attivazione di nuovi servizi finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti.  Tali risorse sono destinate alla remunerazione dei seguenti progetti:

1) incremento quantitativo e qualitativo servizi tecnici: con questo progetto l’amministrazione intende provvedere direttamente in economia con il proprio personale, senza avvalersi di ditte esterne, all’incremento di servizi manutentivi da effettuarsi anche su parcheggi, strade urbane, strade extraurbane, vicinali, edifici scolastici, edifici ed impianti sportivi, teatro Boni, anfiteatro Cordeschi, parchi, giardini, cimiteri ecc..La disponibilità ad effettuare traslochi strutture scolastiche, uffici comunali ecc. ed un incremento dell’orario di lavoro settimanale per complessive ore 42. 

2) Servizio di trasporto urbano: il servizio viene realizzato con l’ausilio degli autisti adibiti agli scuolabus comunali, senza incremento della dotazione organica, ed evitando l’esternalizzazione del servizio con un risparmio di circa il 30% dei costi.

3) Miglioramento controlli viabilità: il progetto prevede un ampliamento dell’orario di lavoro dell’ufficio di polizia locale soprattutto nel periodo estivo, dove si concentrano le manifestazioni e sagre paesane che si svolgono nelle ore notturne. Il progetto consente inoltre di migliorare i controlli da effettuarsi sul territorio e per le Zone a Traffico Limitato che vengono istituite nel capoluogo e nelle due frazioni.

4) Sistema bibliotecario: tra le suddette risorse è previsto un compenso per il  Direttore della Biblioteca Comunale per lo svolgimento di funzioni relative al Sistema Bibliotecario Lago di Bolsena di cui Questo Ente è capofila. Il compenso è finanziato con i proventi del sistema stesso.

5) Informatizzazione commercio: avvio e sturt up dell’ufficio commercio con metodologia informatica nei procedimenti, dichiarazioni, archiviazioni e pratiche attività produttive.

TENUTO in considerazione il comune di Acquapendente ha rispettato il patto di stabilità per il triennio 2005-2007:

CHE è stato attivato un proprio sistema delle valutazioni delle prestazioni e delle attività dell’amministrazione;

VISTO il prospetto di quantificazione delle risorse allegato alla presente;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale con la quale è stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed è stato nominato il presidente della stessa;

VISTA l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo relativo alla produttività 2009 predisposto nella riunione della delegazione trattante del 1 ottobre 2009;

RITENUTO di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI in esame una volta acquisito il parere favorevole del revisore dei conti in ordine alla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D.Lgs.165/2001;

VISTI i CCNL comparto Regioni-Enti Locali;

VISTO lo statuto Comunale;

VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Personale ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, in ordine alla regolarità tecnica della proposta di che trattasi;

CON votazione unanime:

DELIBERA
· di prendere atto della costituzione del fondo per il salario accessorio 2009, nonché dell’utilizzo delle stesse;

· di richiedere al revisore dei conti il parere nel quale si attesti la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e si certifichino gli oneri conseguenti al CCDI in esame;

· di sottoporre allo stesso revisore dettagliata relazione sui progetti di cui alle risorse previste ai sensi del CCNL 1.04.1999 art.15 comma 5;

· di autorizzare  il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo stralcio anno 2009 riparto produttività parte integrante alla presente deliberazione una volta acquisito il parere del revisore dei conti;

· di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

	Il Sindaco
	Il Segretario Comunale

	   Alberto Bambini
	    Dott. Franco Colonnelli


	Certificato di Pubblicazione:

	Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata  all’Albo Pretorio dal                             per 15 gg consecutivi. (T.U. 267/2000 art.124).



	Acquapendente 
	Il Segretario Comunale

	
	   Dott. Franco Colonnelli     


	

	   
	 

	
	  

	Si attesta che la presente  deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio come sopra indicato ed è divenuta esecutiva ai sensi del T.U. 267/ 2000 essendo trascorsi 10 gg dalla sua pubblicazione.

	Acquapendente
	Il Segretario Comunale

	
	   Dott. Franco Colonnelli

	Inviata copia della presente ai Capi Gruppo Consiliari con  nota n.           del                         ai sensi dell’art. 125 del T.U. 267/2000.

	
	L’Incaricato

	
	

	
	


