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	COMUNE DI ACQUAPENDENTE

	
	PROVINCIA DI VITERBO


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 22    del  18/02/2009
Oggetto: Rideterminazione dotazione organica - modifica piano triennale delle assunzioni 2008 - 2010 - direttive
L’anno duemilanove, il giorno diciotto del mese di febbraio alle ore 13:00 in Acquapendente residenza comunale a seguito di invito diramato dal Sindaco si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sigg.ri:

	
	Nome
	 Funzione
	presente

	1
	BAMBINI ALBERTO
	Sindaco
	si

	2
	COLONNELLI CLAUDIO
	Assessore
	no

	3
	PELLEGRINI CLAUDIO
	Assessore
	si

	4
	ARACELI ORLANDO
	Assessore
	si

	5
	SQUARCIA MARIA LETIZIA
	Assessore
	no

	6
	SPERONI CLAUDIO
	Assessore
	si


Presenti n.  4              Assenti n. 2
Riconosciuto che il numero dei presenti è legale il sig. Alberto Bambini  assume la presidenza ed apre la seduta del Consiglio con l’assistenza del Segretario Comunale Franco Colonnelli
_______________________________________________________________________________________    

                            


PARERE REGOLARITA’:
	Tecnica
	Contabile

	(art.49 T.U.267/2000)
	(art.49 T.U.267/2000)

	Favorevole
	Favorevole

	____________________________________
	____________________________________


La Giunta Comunale

PREMESSO che l’attuale quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente Locale, con particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs.267/2000 e dal D.Lgs.165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

CHE l’art.6 del D.Lgs.165/2001 prevede, come norma di principio, che la determinazione della dotazione organica e la disciplina degli uffici e della dotazione organica, siano disposte, previa verifica degli effettivi fabbisogni ed in funzione delle finalità indicate nell’art.1 dello stesso Decreto Legislativo quali la razionalizzazione del costo del lavoro, l’accrescimento dell’efficienza, la migliore utilizzazione delle risorse umane;

CHE l’art.89 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 disciplina la potestà regolamentare degli Enti Locali anche attraverso la definizione dotazioni organiche e la loro consistenza complessiva e riconosce agli Enti Localo, al comma 5, autonomia normativa e organizzativa nelle determinazioni della propria dotazione organica e nella gestione del personale, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio;

DATO ATTO che l’art.1 comma 3 del D.Lgs.165/2001 prevede la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché quando sorgano nuove necessità;

RICHIAMATA la propria deliberazione n.124 del 09.07.2008 con la quale è stata rideterminata la dotazione organica  nel rispetto delle disposizioni dettate dal D.P.C.M. 15.02.2006;

VISTA la delibera Giunta Comunale n.145 del 15.09.2008 con la quale il comune ha approvato il “progetto di sicurezza integrato” ammessa a finanziamento dalla Regione Lazio con nota prot. 42SP dell’Assessorato Affari Istituzionali Enti Locali e Sicurezza;

CHE il progetto medesimo prevede tra l’altro il finanziamento per l’assunzione di un agente di polizia locale a tempo determinato per tre anni;

CONSIDERATO quindi, che sono sopravvenute ulteriori esigenze organizzative e funzionali tali da rendere necessario procedere ad una rivisitazione della dotazione organica vigente, in particolare l’istituzione, la soppressione e la modifica di alcuni profili professionali come di seguito indicato:

· Trasformazione di un posto di Ausiliario del traffico Cat. B3 in posto di agente di polizia municipale cate.C1; tale necessità è sopravvenuta in conseguenza del finanziamento “progetto di sicurezza integrato”; 

· Soppressione di un posto di Collaboratore Amministrativo Terminalista –categoria B Area Tecnica; per diminuzione spesa prevista in dotazione organica.

RILEVATO inoltre che si rende necessario apportare modifiche anche al piano triennale delle assunzioni 2008 – 2010 approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 2/2008 e modificato con deliberazione n.124/2008;

VISTO il D.Lgs 165/2001

VISTO il D.Lgs. 267/2000

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa,

di approvare la modifica alla dotazione organica così come definita nel prospetto che si unisce alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale recante “modifica dotazione organica – allegato 1)” e dotazione organica all.2);

di approvare la modifica del piano triennale delle assunzioni 2008 – 2010 così come definita nel prospetto che si unisce alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale recante “ modifica al piano triennale delle assunzioni 2008 – 2010 – allegato 3)”;

Di incaricare altresì il Responsabile del Settore Vigilanza dell’adozione degli atti per l’assunzione mediante prova selettiva di una unità di personale a tempo determinato  per il periodo di anni 3 per la copertura del posto di Agente Polizia Locale;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
	Il Sindaco
	Il Segretario Comunale

	   Alberto Bambini
	    Franco Colonnelli


	Certificato di Pubblicazione:

	Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata  all’Albo Pretorio dal                             per 15 gg consecutivi. (T.U. 267/2000 art.124).



	Acquapendente 
	Il Segretario Comunale

	
	   Franco Colonnelli     


	

	   
	 

	
	  

	Si attesta che la presente  deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio come sopra indicato ed è divenuta esecutiva ai sensi del T.U. 267/ 2000 essendo trascorsi 10 gg dalla sua pubblicazione.

	Acquapendente
	Il Segretario Comunale

	
	   Franco Colonnelli

	Inviata copia della presente ai Capi Gruppo Consiliari con  nota n.           del                         ai sensi dell’art. 125 del T.U. 267/2000.
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