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	COMUNE DI ACQUAPENDENTE

	
	PROVINCIA DI VITERBO


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 122    del  23/06/2010
Oggetto: Approvazione programma triennale delle assunzioni 2010 - 2012
L’anno duemiladieci, il giorno ventitre del mese di giugno alle ore 12:00 in Acquapendente residenza comunale a seguito di invito diramato dal Sindaco si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sigg.ri:

	
	Nome
	 Funzione
	presente

	1
	BAMBINI ALBERTO
	Sindaco
	no

	2
	COLONNELLI CLAUDIO
	Assessore
	si

	3
	PELLEGRINI CLAUDIO
	Assessore
	si

	4
	ARACELI ORLANDO
	Assessore
	si

	5
	SQUARCIA MARIA LETIZIA
	Assessore
	no

	6
	SPERONI CLAUDIO
	Assessore
	si


Presenti n.  4              Assenti n. 2
Riconosciuto che il numero dei presenti è legale il sig. Colonnelli Claudio assume la presidenza ed apre la seduta della Giunta con l’assistenza del Segretario Comunale Dott. Franco Colonnelli
_______________________________________________________________________________________    

                            


PARERE REGOLARITA’:
	Tecnica
	Contabile

	(art.49 T.U.267/2000)
	(art.49 T.U.267/2000)

	Favorevole
	Favorevole

	____________________________________
	____________________________________


La Giunta Comunale

RICHIAMATA la deliberazione n.22 del 18.02.2009 concernente la rideterminazione della dotazione organica e la modifica al piano triennale delle assunzioni;

DATO ATTO che la rideterminazione di cui sopra è stata effettuata con i criteri ed i limiti fissati dal D.P.C.M. 15 febbraio 2006, ed è quella risultante dall’allegato 2) alla delibera 22/2009;

VISTO l’art.39 comma 1 L. 449/97 che prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale delle assunzioni;

DATO ATTO che alla data del 31 dicembre dell’anno che precede il triennio di riferimento 2010 – 2012 sono vacanti i seguenti posti:

	U.O.
	Profilo Professionale
	Categoria
	Area Funzionale
	posti

	Segreteria AA.GG. servizi relazione con il pubblico, assistenza
	Collaboratore Amm.vo terminalista
	B3
	Area Amministrativa
	1

	Segreteria AA.GG. servizi relazione con il pubblico, assistenza
	Istruttore Direttivo Amm.vo
	D
	Area Amministrativa 
	2*

	Vigilanza

Urbana
	Agente di polizia Locale
	C
	Vigilanza
	1*

	Servizi scolastici, servizi culturali, turistici, sportivi e del tempo libero
	Istruttore Amm.Vo part-time 70%
	C
	Culturale
	1**

	Servizi finanziari e economato 
	Istruttore contabile
	D
	Contabile
	1

	Servizi

Tecnici
	Mastro muratore


	B
	Tecnica
	1

	Totale
	
	
	
	7


* attualmente ricoperti con personale tempo determinato;

** ricoperto con personale stabilizzato;

DATO ATTO altresì che questo comune ha una popolazione superiore a 5000 abitanti per cui è soggetto alle regole del patto di stabilità interno;

CHE ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 è stata effettuata la riduzione della spesa di personale mediante una parziale copertura delle cessazioni avvenute negli anni 2004/2005/2006/2007;

VISTO il D.L. 78/2010 che prevede l’obbligo di riduzione della spesa di personale rispetto alle spese correnti;

CHE si ritiene di rispettare tale parametro in sede di approvazione del consuntivo 2010;

VISTO il T.U. n.267/2000;

VISTO il D.Lgs.165/2001;

VISTO il D.Lgs.150/2009;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTA la legge 27 dicembre 1997 n. 449;

VISTA la legge 296/2006;

CON voti unanimi 

DELIBERA

· di programmare per il triennio 2010 – 2012 le seguenti assunzioni:

A) primo anno del triennio (2010):

	N.D.
	Categoria
	Tipologia di servizi
	Profilo professionale
	Totale assunzioni
	Di cui tempo pieno
	Di cui tempo parziale

	1
	D
	Addetto UMA funzioni trasferite L.R.14/99
	Istruttore Direttivo
	1
	0
	1 (83,33)%


	N.D.
	Categoria
	Tipologia di servizi
	Profilo professionale
	Totale stabilizzazioni
	Di cui tempo pieno
	Di cui tempo parziale

	1
	C
	Istruttore

 Amm.vo
	Istruttore
	1
	0
	1 (70%)

Personale stabilizzato


B) secondo anno del triennio (2011)

	N.D.
	Categoria
	Tipologia di servizi
	Profilo professionale
	Totale assunzioni
	Di cui tempo pieno
	Di cui tempo parziale

	1
	C
	Agente di Polizia Locale
	Istruttore
	1
	1
	0


C) terzo anno del triennio (2012)

	N.D.
	Categoria
	Tipologia di servizi
	Profilo professionale
	Totale assunzioni
	Di cui tempo pieno
	Di cui tempo parziale

	1
	D
	istruttore direttivo amministrativo
	Istruttore Direttivo
	1
	1
	0

	1
	B3
	Collaboratore Amministrativo terminalista
	Collaboratore ammi.vo
	1
	1
	0

	1
	D
	Istruttore 

Contabile
	Istruttore

Direttivo
	1
	1
	0

	1
	B
	Mastro Muratore


	Operaio
	1
	1
	0


- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

	Il Vice Sindaco
	Il Segretario Comunale

	   Claudio Colonnelli
	    Dott. Franco Colonnelli


	Certificato di Pubblicazione:

	Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata  all’Albo Pretorio dal                             per 15 gg consecutivi. (T.U. 267/2000 art.124).



	Acquapendente 
	Il Segretario Comunale

	
	   Dott. Franco Colonnelli     


	   
	 

	
	  

	Si attesta che la presente  deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio come sopra indicato ed è divenuta esecutiva ai sensi del T.U. 267/ 2000 essendo trascorsi 10 gg dalla sua pubblicazione.

	Acquapendente
	Il Segretario Comunale

	
	   Dott. Franco Colonnelli

	Inviata copia della presente ai Capi Gruppo Consiliari con  nota n.           del                         ai sensi dell’art. 125 del T.U. 267/2000.

	
	L’Incaricato

	
	

	
	


