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	COMUNE DI ACQUAPENDENTE

	
	PROVINCIA DI VITERBO


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 14    del  27/01/2010
Oggetto: Approvazione regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative e delle alte professionalità - Istituzione alte professionalità
L’anno duemiladieci, il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 12:00 in Acquapendente residenza comunale a seguito di invito diramato dal Sindaco si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sigg.ri:

	
	Nome
	 Funzione
	presente

	1
	BAMBINI ALBERTO
	Sindaco
	si

	2
	COLONNELLI CLAUDIO
	Assessore
	si

	3
	PELLEGRINI CLAUDIO
	Assessore
	si

	4
	ARACELI ORLANDO
	Assessore
	si

	5
	SQUARCIA MARIA LETIZIA
	Assessore
	no

	6
	SPERONI CLAUDIO
	Assessore
	si


Presenti n.  5              Assenti n. 1
Riconosciuto che il numero dei presenti è legale il sig. Alberto Bambini assume la presidenza ed apre la seduta della Giunta con l’assistenza del Segretario Comunale Dott. Franco Colonnelli
_______________________________________________________________________________________    

                            


PARERE REGOLARITA’:
	Tecnica
	Contabile

	(art.49 T.U.267/2000)
	(art.49 T.U.267/2000)

	Favorevole
	Favorevole

	____________________________________
	____________________________________


La Giunta Comunale

Premesso 

· che l’art. 8 del CCNL 31.03.1999 ha introdotto e disciplinato l’area delle posizioni organizzative, posizioni di lavoro con diretta assunzione di elevata responsabilità di prodotto e di risultato comportanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza;

· che il CCNL del 22.01.2004 art. 10 ha modificato ed integrato la disciplina delle posizioni organizzative prevedendo la valorizzazione delle alte professionalità, riconoscendo così particolare rilevanza alle attività con contenuti di elevata professionalità e specializzazione, nonché a quelle attività di staff, studio, ricerca, ispettive, già previste dall’art.8 comma 1 lettera b) e c) del CCNL 31.03.1999;

· che Questo Comune ha istituito l’area delle posizioni organizzative e disciplinate dal regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione n. 95/2005;

· che l’alta professionalità al pari della posizione organizzativa configura un incarico a termine con il quale si intende valorizzare specialisti portatori di competenze elevate e/o innovative oppure si intende riconoscere e motivare l’assunzione di particolari responsabilità nel campo della ricerca dell’analisi e della valutazione propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse per il conseguimento del programma di intervento dell’ente;

· che ad integrazione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi è stato predisposto un regolamento per la disciplina delle aree di posizione organizzativa e alte professionalità;

· che è intenzione di questa amministrazione provvedere all’istituzione di una alta professionalità all’interno del settore tecnico manutentivo ambiente volta a valorizzare l’attività specialistica di competenze elevate secondo i criteri stabiliti dal regolamento che si approva con il presente atto;

· visto il regolamento delle posizioni organizzative e alte professionalità predisposto;

· VISTI i CCNL vigenti;

· VISTO il D.Lgs. 165/2001

· VISTO il D.Lgs.267/2000

· VISTO il vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

· Con voto unanime 

DELIBERA

· di approvare il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative che si allega alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

· di istituire una alta professionalità all’interno del settore tecnico manutentivo ambiente volta a valorizzare l’attività specialistica di competenze elevate secondo i criteri stabiliti dal regolamento che si approva con il presente atto;

· di inviare il presente atto alle OO.SS. ai sensi del comma 2 art.7 CCNL 1998/2001 quale informazione preventiva per eventuale concertazione.

	Il Sindaco
	Il Segretario Comunale

	   Alberto Bambini
	    Dott. Franco Colonnelli


	Certificato di Pubblicazione:

	Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata  all’Albo Pretorio dal                             per 15 gg consecutivi. (T.U. 267/2000 art.124).



	Acquapendente 
	Il Segretario Comunale

	
	   Dott. Franco Colonnelli     


	   
	 

	
	  

	Si attesta che la presente  deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio come sopra indicato ed è divenuta esecutiva ai sensi del T.U. 267/ 2000 essendo trascorsi 10 gg dalla sua pubblicazione.

	Acquapendente
	Il Segretario Comunale

	
	   Dott. Franco Colonnelli

	Inviata copia della presente ai Capi Gruppo Consiliari con  nota n.           del                         ai sensi dell’art. 125 del T.U. 267/2000.
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