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1.2
Project Summary








	Il progetto Agri Routes 2 è promosso dal Dipartimento di Economia Agroforestale dell’Università Tusca di Viterbo, si intende come un  “Exchange of best practices in the sector of marketing in the agrifood business and methods of communication”.

La partecipazione allo scambio è rivolta  ai responsabili delle risorse umane nelle imprese agricole, ai giovani imprenditori agrari, ai gestori di agriturismi, ai consulenti/docenti  per lo sviluppo rurale ed ambientale, ai consulenti/docenti della formazione nel settore del management agroalimentare e turistico sostenibile.

Il progetto prevede uno scambio di buone prassi sull’apprendimento delle IT ed il suo 
impiego nel settore agrituristico incluse le strategie di marketing e di comunicazione 
nel settore agroalimentare, con attenzione  allo sviluppo rurale e turismo sostenibile 
nei paesi del nord Europa.
La presente proposta progettuale  prende vita dalla buona riuscita della precedente edizione del progetto. Durante l’intero anno di attività del progetto concluso i partecipanti sono stati monitorati dall’ organismo proponente e grazie alla valutazione finale, in cui  tutti i partecipanti si incontrarono nuovamente,  emersero alcuni fabbisogni formativi, quali la necessità di uno scambio formativo mirato all’apprendimento delle IT ed il suo impiego nel settore agrituristico, all’apprendimento di strategie di marketing e di comunicazione nel settore agroalimentare ed alla conoscenza di buone prassi esistenti per lo sviluppo rurale e turismo sostenibile nei paesi stranieri, quali il nord Europa. L’ente proponente ha accolto tali richiesti progettando perciò uno scambio in Germania, Norvegia e Inghilterra, paesi rappresentanti l’eccellenza nei campi sopra indicati. 

Lo scambio coinvolgerà 30 partecipanti e si realizzerà nell’ottobre 2009 in Germania, nel marzo 2010 in Inghilterra e nel giugno 2010 in Norvegia, ed avrà una durata di una settimana.

Tutti i partecipanti riceveranno un’adeguata preparazione linguistico socio-pedagogica prima della partenza,  formativa e tecnico- culturale durante il soggiorno; si prevede inoltre l’utilizzo dell’ europass-mobility per la validazione delle competenze acquisite dal partecipante durante il training svolto all’estero.
Il fine ultimo di Agri Routes 2 dovrà esser quello di fare sistema, team working fra le singole aziende e creare un'atmosfera collaborativa necessaria al rilancio dei territori rurali a rischio marginalizzazione. 

Per poter ottenere cio' e' necessario vedere nel concreto delle inizitive pilota realizzate in altri paesi europei, garantendo un percorso che consenta di trasferire competenze, prassi e metodologie di formazione professionale innovative fra soggetti attivi nella formazione e nell'orientamento professionale, attraverso il confronto di esperienze maturate in paesi e contesti istituzionali differenti. 

 Il coinvolgimento di associazione di categoria, enti pubblici, associazioni agricole, PMI e ONG come organismi d’invio appartenenti ad aree geografiche della provincia di Viterbo, di Rieti, di Roma e l’area di Latina permetterà di coprire il bacino d’utenza dell’intero territorio laziale
Grazie all’importante partnership nazionale ed internazionale, la proposta progettuale Agri Routes 2 si propone di assicurare un’ampia divulgazione degli obiettivi ed un’ampia diffusione dei risultati.

Agri routes 2 si propone inoltre di sviluppare una cooperazione tra PMI nel settore agri-turistico, di supportare i partecipanti nell’acquisizione di conoscenze, competenze e qualificazioni al fine di facilitarte lo sviluppo personale, di migliorare la qualità del sistema educativo e l’innovazione delle prassi e metodologie formative in cooperazione con le imprese e le istituzioni. 
Il piano di divulgazione delle nozioni apprese all’estero sarà ideato, coordinato e realizzato dagli stessi partecipanti in collaborazione con gli enti d'invio; la loro partecipazione allo scambio sarà pertanto considerata come impegno formale nella realizzazione di attività di innovazione sul territorio in relazione all’esperienza maturata all’estero.



2.1 
Organisation
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
	Full legal name
	D.E.A.R( Dipartimento di Economia Agroforestale), Facoltà di Agraria, Università degli studi della Tuscia

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters]



	Type of organisation
	EDU-VET
	Economic Sector
	P85.4, M72, J58, J63

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	European

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	

	Size (staff)
	S2
	

	Legal Address 

Street - Number
	Via san Camillo de Lellis, s.n.c.,   D.E.A.R., Facoltà di Agraria, Università degli studi della Tuscia

	Postcode
	 01100
	City
	VITERBO

	Country
	IT

	Telephone 1
	+39 0761 357233
	  Fax
	+39 0761 357296


2.2 
Contact person 
 
 
 
 
 


 


 
 
 
 

	Title  
	 Ms
	First name
	ALEXANDRA

	Family name
	LALLI

	Department 
	Dipartimento di Economia Agroforestale e dell’ambiente rurale (D.E.A.R)

	Position 
	Project management

	Work Address 

Street  - Number
	Via san Camillo de Lellis, s.n.c., D.E.A.R., Facoltà di Agraria

	Postcode
	 01100
	City
	 VITERBO

	Country
	IT

	Telephone 1
	+39 0761 357272
	  Telephone 2
	+39 0761 357233

	Mobile
	
	  Fax
	+39 0761 357296

	E-mail address
	alexandra.lalli@europedirect.lazio.it



3.
Partner organisations 

 

 
 
 
 
 
 
	Full legal name
	Provincia di Rieti, Assessorato  Agricoltura e Politiche comunitarie

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters] 

	Type of organisation
	PUB-REG
	Economic Sector
	 

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	regional

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	


	Role 
	SE-PA

	Partner Nr.
	2



 
 
 
 
 
 
	Full legal name
	Comune Acquapendente (Ass.to Cultura e Turismo)

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters] 

	Type of organisation
	PUB-LOC
	Economic Sector
	J63, M70, O84

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	local

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	


	Role 
	SE-PA

	Partner Nr.
	3



 
 
 
 
 
 
	Full legal name
	TusciaAgriturismo

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters] 

	Type of organisation
	ENT-SME
	Economic Sector
	 A2, J63,  J58, M72

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	national

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	


	Role 
	SE-PA

	Partner Nr.
	4



 
 
 
 
 
 
	Full legal name
	Terranostra Roma (associazione per l’agriturismo e l’ambiente)

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters] 

	Type of organisation
	NFP-ASC
	Economic Sector
	A2, J58, M73, P85

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	[National

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	


	Role 
	SE-PA

	Partner Nr.
	5



 
 
 
 
 
 
	Full legal name
	Terre della Farnesiana

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters] 

	Type of organisation
	ENT-TRD
	Economic Sector
	A2, M73, P85.6

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	National

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	


	Role 
	SE-PA

	Partner Nr.
	6



 
 
 
 
 
 
	Full legal name
	Terranostra Viterbo(associazione per l’agriturismo e l’ambiente)

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters] 

	Type of organisation
	ENT-UNION
	Economic Sector
	J58

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	[Table F. geographical scope]

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	


	Role 
	SE-PA

	Partner Nr.
	7


	Full legal name
	CIA (Confederazione Italiana Agricoltori)

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters] 

	Type of organisation
	
	Economic Sector
	A2, A2, A3, M73, P85.6

	Legal Status
	( Private
	( Public
	Scope
	National

	Commercial orientation
	( For profit  
	( Not for profit  
	


	Role 
	HO-PA

	Partner Nr.
	8


	Full legal name
	ECTARC

	
	European Centre for Training and Regional Cooperation 

	Type of organisation
	EDU - VET
	Economic Sector
	P85

	Legal Status
	x Private
	( Public
	Scope
	Regional

	Commercial orientation
	( For profit  
	X Not for profit  
	

	Size (staff)
	S1

	Legal Address 

Street – Number
	Parade Street, 

	Postcode
	 LL20 8RB
	City
	 Llangollen, Wales

	Country
	UK


	Role 
	HO-PA

	Partner Nr.
	9

	Full legal name
	VITALIS GmbH (Institute for the Supervision of Model Projects Ltd.)

	
	[In latin characters where originals are not in Latin characters]

	Type of organisation
	CONS-INF
	Economic Sector
	P85.6

	Legal Status
	x Private
	( Public
	Scope
	European

	Commercial orientation
	( For profit  
	X Not for profit  
	

	Size (staff)
	S1

	Legal Address 

Street – Number
	Gut Wehlitz

	Postcode
	04435
	City
	Schkeuditz

	Country
	DE


	Role 
	HO-PA

	Partner Nr.
	10


	Full legal name
	KOMPETANSEMEGLEREN AS

	
	SKILLSBROKER LTD 

	
	

	Type of organisation
	EDU - VET
	Economic Sector
	P85.6

	Legal Status
	x Private
	( Public
	Scope
	Regional

	Commercial orientation
	( For profit  
	X Not for profit  
	

	Size (staff)
	S1

	Legal Address 

Street – Number
	SLETTVOLLVEIEN, 2 A

	Postcode
	N-8011
	City
	 BODØ 

	Country
	NO


	Role 
	INT-PA

	Partner Nr.
	11


DESCRIZIONE DEI PARTNER STRAINIERI:

PA 8 

L’ ECTARC ha una vasta esperienza professionale nell’organizzazione di programmi europei ed ha competenze sia come organismo ricevente sia come organismo d’invio per un totale di 400 partecipanti l’anno.  I suoi partners principali sono la Germania, la Spagna, il Portogallo e l’Italia. 

Inoltre può vantare di una vasta rete di partners pubblici e privati a livello locale, collabora strettamente con Cadwyn Clwyd, l’agenzia di sviluppo rurale del Galles e per questo il supporto di ECTARC all’interno del progetto Agri Routes 2 come organismo ospitante sarà di fondamentale importanza. 

Attraverso i suoi progetti nel settore agro-turistico contribuisce a supportare lo sviluppo sostenibile nel Galles rurale, coinvolgendo le aziede agricole e le comunità locali. Per questo l’adesione ad Agri Routes 2 permetterà uno scambio di buone prassi su entrambi i fronti – quello italiano e quello inglese – per i quali si prevede un ampio impatto a livello locale.
L’organismo in stretta cooperazione con l’ente proponente, si occuperà dell’organizzazione dell’intero percorso formativo dei partecipanti durante lo scambio: 
accoglienza dei partecipanti, sistemazione logistica ed alloggiamento, 
supporto linguistico – culturale per i partecipanti  attraverso l’ausilio di un mediatore
 incontri formativi con gli esperti del settore agrituristico, marketing e comunicazione ed esperti nel settore delle tecnologie informatiche; 
organizzazione di visite formative nelle aziende d’interesse, assistenza e tutoraggio
redazione della certificazione finale e dei reports di valutazione. 
PA 9

Vitalis ha un’esperienza decennale nella gestione e coordinamento di tutti i programmi europei di educazione: Joint Action, Grundtvig II, Youth, Leonardo Da Vinci e progetti Pilota. Fino ad ora ha ricevuto circa 2000 partecipanti i quali hanno preso parte ad ogni tipo di progetto ed il suo personale è altamente specializzato nel programmare attività formative su misura.  L’istituto vanta una rete di più di 200 partners sul territorio della regione di Leipzig – Halle e grazie a questa rete garantisce aziende e compagnie appropriate per ogni tipo di fabbisogno formativo, il quale va dall’agricoltura al banking fino al marketing.

Vitalis aderisce al progetto Agri Routes 2 in qualità di organismo ospitante e come tale il suo ruolo, in stretta cooperazione con l’ente proponente, sarà quello di:

accoglienza dei partecipanti, sistemazione logistica ed alloggiamento, 
supporto linguistico – culturale per i partecipanti  attraverso l’ausilio di un mediatore
 incontri formativi con gli esperti del settore agrituristico, marketing e comunicazione ed esperti nel settore delle tecnologie informatiche; 
organizzazione  di visite formative nelle aziende d’interesse, assistenza e tutoraggio
redazione della certificazione finale e dei reports di valutazione. 
PA 10

Il direttore di SkillsBroker vanta una notevole esperienza nel settore dell’educazione, della formazione e nelle PMI: ha lavorato per 20 anni nella Contea di Nordland coordinando progetti comunitari e per 5 anni all’Università Norvegese di Bodø. L’ultimo progetto che ha gestito è stato un Leonardo Da Vinci Transnazionale chiamato EINET (European Institute and Network for Enterprise Education and Training). 

Inoltre lavora su programmi di formazione professionale rivolti a  giovani imprenditori norvegesi.

SkillsBroker aderisce al progetto Agri Routes 2 in qualità di organismo ospitante e come tale il suo ruolo, in stretta cooperazione con l’ente proponente, sarà quello di:

accoglienza dei partecipanti, sistemazione logistica ed alloggiamento, 
supporto linguistico – culturale per i partecipanti  attraverso l’ausilio di un mediatore
 incontri formativi con gli esperti del settore agrituristico, marketing e comunicazione ed esperti nel settore delle tecnologie informatiche; 
organizzazione  di visite formative nelle aziende d’interesse, assistenza e tutoraggio
redazione della certificazione finale e dei reports di valutazione. 
	
	CONTENUTI FORMATIVI GENERALI IN RELAZIONE AI FABBISOGNI

	
	Agri Routes 2 si propone come un progetto di mobilità per formatori e per professionisti nel settore agrario, si focalizza sul trasferimento, il miglioramento e l’aggiornamento di metodi innovativi e  scambio di buone prassi nel settore della formazione professionale attraverso il supporto e la cooperazione di istituti di formazione, associazioni di categoria, enti pubblici, ONG ed imprese.

Altro obiettivo proposto dal progetto è supportare la formazione dei formatori nel settore agricolo, migliorando la qualità del sistema educativo e l’innovazione delle prassi e metodologie formative in cooperazione con le imprese e le istituzioni. 

Nello specifico lo scambio propone un confronto con realtà estere che stanno lavorando sulle medesime tematiche. In questo modo i partecipanti potranno  scambiarsi le rispettive azioni finora intraprese, con lo scopo di individuare insieme delle buone pratiche innovative e funzionali in ciascun ambito locale e potranno acquisire nuove prassi e metodologie formative utili per l’approccio con gli operatori del settore agricolo.

I partecipanti saranno i beneficiari finali dell’azione, attraverso i quali si avrà una ricaduta “a grappolo” sull’intero territorio in cui questi operano. Il piano di divulgazione delle nozioni apprese all’estero sarà ideato, coordinato e realizzato dagli stessi partecipanti in collaborazione con gli enti d'invio; la loro partecipazione allo scambio sarà pertanto considerata come impegno formale nella realizzazione di attività di innovazione sul territorio in relazione all’esperienza maturata all’estero.
Il progetto è un scambio di buone prassi nel settore del marketing agroalimentare e metodi di comunicazione  della durata di una settimana rivolto a n. 30 partecipanti, i quali saranno divisi in tre flussi di partenze, l’offerta formativa del progetto si può riassumere in :
· preparazione socio-pedagogica propedeutica alla partenza ed informazioni in merito agli aspetti pratici, formazione adeguata in merito agli obiettivi che si prefigge il programma Leonardo Da Vinci ed il progetto Agri Routes 2
· realizzazione dello scambio “Exchange of best practices in the sector of marketing in the agrifood business and methods of communication”, una settimana di permanenza all’estero, tre date di partenza (Germania ottobre 2009, Inghilterra marzo 2010, Norvegia giugno 2010)
· training, workshop, incontri con formatori-esperti del settore,  visite alle aziende agricole ed agrituristiche all’estero.
· vitto e alloggio,trasporto locale ed internazionale, assistenza logistica e pedagogica in loco

· assicurazione infortunio e responsabilità civile

· interprete  linguistico ed intermediatore interculturale on loco

· validazione delle competenze: certificato di partecipazione ed Europass-Mobility 

· valutazione finale e trasferimento delle buone prassi apprese all’estero

· disseminazione dei risultati nelle aree di competenza di ciascun organismo partner.

· Promozione interattiva delle metodologie acquisite attraverso l’ausilio di portali informatici

· 

	
	LA SCELTA DEI PARTNER STRANIERI

	
	La scelta dei partner ospitanti è stata sapientemente studiata dall’ente proponente, questi sono stati selezionati in base alla richiesta dei fabbisogni dei partecipanti, perciò si sono scelti paesi di destinazioni  ( Germania, Norvegia e Inghilterra ) leader nei campi formativi del progetto quali le  strategie di marketing e di comunicazione nel settore agroalimentare e biologico, lo sviluppo rurale e turismo sostenibile, il management di qualità nel settore agrituristico.
La durata del soggiorno all’estero è stata stabilita nella misura di una settimana, tale richiesta è stata espressa dagli stessi potenziali partecipanti, i quali, essendo tutti lavoratori non si sarebbero potuti assentare per un periodo maggiore. 
La cooperazione intersettoriale tra gli organismi mittenti, ospitanti ed intermediari nazionali e transnazionali del progetto è fondamentale, ognuno con un ruolo ben definito, veicolerà le proprie esperienze, competenze e metodologie innovative attraverso i partecipanti dello scambio.
Nello specifico in Inghilterra si è scelto  l’ ECTARC come organismo ospitante poiché ha una vasta esperienza professionale nell’organizzazione di programmi europei nel settore agro-turistico, può vantare di una vasta rete di partners pubblici e privati a livello locale, collabora strettamente con Cadwyn Clwyd, l’agenzia di sviluppo rurale del Galles - partner intermediario del progetto – e ciò renderà possibile uno scambio di buone prassi qualitativo. 

In Germania si è scelto Vitalis come organismo ospitante poiché ha un’esperienza decennale nella gestione e coordinamento di tutti i programmi europei di educazione, inclusa la definizione di programmi formativi nel settore del marketing agro-turistico e vanta una rete di più di 200 partners sul territorio, incluse le aziende esperte nell’Information Technology, grazie a ciò i partecipanti potranno acquisire uno  scambio di buone prassi qualitativo.

In Norvegia si è scelto SkillsBroker come organismo ospitante poiché vanta una notevole esperienza nel settore di programmi europei dell’educazione e di coordinamento di programmi di formazione professionale rivolti a  giovani imprenditori, inoltre si avvale della collaborazione della Contea regionale, dipartimento di agricoltura – partner intermediario del progetto – e ciò renderà possibile uno scambio di buone prassi qualitativo. 
Gli organismi ospitanti sopra citati si prenderanno cura dei partecipanti, i loro compiti saranno infatti quelli di svolgere:

accoglienza dei partecipanti, sistemazione logistica ed alloggiamento
preparazione socio- culturale e supporto linguistico

 incontri formativi con gli esperti del settore agrituristico, marketing e comunicazione ed esperti nel settore delle tecnologie informatiche; 
organizzazione  di visite formative nelle aziende d’interesse, assistenza e tutoraggio
redazione della certificazione finale e dei reports di valutazione, validazione delle competenze acquisite



	SELEZIONE PARTECIPANTI

	In caso di approvazione del progetto  Agri Routes 2, il DEAR ( ente proponente ) provvederà ad informare tutti i partner; gli organismi mittenti avranno il ruolo di divulgare l’informazione ai  potenziali partecipanti, queste si faranno carico di pubblicizzare e promuovere l’opportunità formativa offerta dallo scambio, coordineranno le modalità di adesione e di candidatura dei potenziali partecipanti interessati alla scambio e selezioneranno coloro che riterranno più idonei.

La selezione ufficiale avverrà attraverso la pubblicazione di un bando di partecipazione, promosso dal DEAR, il quale coordinerà la commissione selezionatrice.

Saranno definiti dei requisiti di idoneità, ciascuno dei quali avrà un punteggio che varierà da 1 a 25 punti, per un massimo di un totale di 100.  I criteri saranno i seguenti:

· ruolo professionale assunto all’interno dell’organizzazione  20 punti

· predisposizione alla cooperazione con gli altri organismi partner, capacità di team work   15 punti
· valutazione del background personale e professionale (Curriculum Vitae) 25 punti
· capacità tecniche nel trasferimento delle buone prassi  20 punti
· capacità nel definire ed attuare il piano di diffusione dei risultati 10 punti
· apertura alla dimensione europea ed alla interculturalità  10 punti
La selezione avverrà con colloqui orali, previa valutazione del curriculum vitae. Ai vincitori sarà chiesto di compilare la descrizione del loro profilo professionale in lingua inglese. L’ente proponente si farà carico di raccogliere tutti i profili e spedirli ai rispettivi partner ospitanti.

	CONTENUTI DELLA FORMAZIONE

	Il progetto Agri Routes prevede uno scambio della durata di una settimana con percorsi di formazione tecnica e metodologica alternata a visite di studio in aziende agricole del posto, scuole ed istituzioni ed incontri con funzionari di enti pubblici locali e responsabili di imprese locali.

I partecipanti saranno divisi in tre flussi di partenza: 

n. 9 partecipanti in Inghilterra, periodo di realizzazione dello scambio marzo 2010 (prima settimana)
n. 8 partecipanti in Germania, periodo di realizzazione dello scambio a marzo 2010

n. 13 partecipanti in Norvegia, periodo di realizzazione dello scambio a giugno 2010 ( seconda settimana)
Il percorso formativo è stato definito in stretta cooperazione con i partner ospitanti; il programma di lavoro è stato valutato molto attentamente e per ogni paese di destinazione è stato redatto un “programma giornaliero delle attività formative” (vedesi in allegato il programma dettagliato di lavoro originale inviato dai partner ospitanti) .

Attraverso il confronto fra esperienze realizzate in Paesi e contesti differenti, il progetto si propone l’obiettivo di far acquisire ai partecipanti nuove competenze, metodologie e buone prassi utili, una volta rientrati in Italia, a divulgare le nozioni apprese all’estero, moltiplicandone la diffusione nei territori di appartenenza.  Questo punto è di fondamentale importanza ed i partecipanti saranno scelti sulla base della loro capacità e disponibilità a divulgare le nozioni apprese all’estero.
Le modalità del contenuto formativo sono state definite in base ai fabbisogni dei partecipanti, al contesto professionale e settoriale in cui questi operano, al fabbisogno dell’economia territoriale ed alla mission dei vari potenziali partner in relazione all'idea progettuale.

Il programma definito propone un training formativo identico per tutti i paesi di destinazione, adattato e leggermente diversificato a secondo il contesto e l’opportunità 
offerte da ciascun paese, in genere il contenuto si può riassumere con i seguenti punti:

· Seminari sulle strategie di marketing agri-turistico

· Seminari sull’idea di fare rete e team working

· Utilizzo delle nuove tecnologie per la promozione  nel settore agroalimentare ed agri-turistico

· Visite alle aziende agricole ed agli agriturismi rappresentanti le buone prassi nell’applicazione della promozione e del management  

· Incontro con gli imprenditori agricoli ed i ristoratori

· Incontri con le PMI, le associazioni e confederazioni agricole attive a livello locale per lo scambio delle buoni prassi nella cooperazione intersettoriale


	CERTIFICAZIONI

	L’ ente proponente richiederà il rilascio dell’ "Europass-Mobility", il quale sarà compilato con la collaborazione dell’organismo  ospitante  in base alle competenze che ciascun partecipante avrà acquisito all’estero durante lo scambio formativo. 

Gli organismi ospitanti rilasceranno inoltre, a ciascun partecipante, il certificato di partecipazione al progetto Agri Routes  2.
A livello della valorizzazione personale, i partecipanti saranno chiamati a redigere un'approfondita relazione finale la quale consentirà loro  di evidenziare i progressi compiuti rispetto alle aspettative iniziali,  ad analizzare le difficoltà emerse sia sul piano personale e di cooperazione con il resto del gruppo e  sia su quello professionale.




	ATTIVITA’ DI PREPARAZIONE

	preparazione in Italia
La preparazione in Italia avrà una durata residenziale di due giorni, e sarà replicata per tutti i flussi di partenza ( tre volte). Verrà effettuata  attraverso workshop propedeutici alla partenza, coordinati da formatori esperti.

contenuto dei workshop propedeutici alla partenza:

modulo 1: presentazioni

obiettivi di Agri Routes 2 e del programma Leonardo Da Vinci

conoscenza dei partecipanti e presentazione reciproche 

presentazione del programma di lavoro e degli organismi ospitanti

imprinting storico, culturale, geografico e politico dei rispettivi Paesi di destinazione

modulo 2: panoramica dei programmi europei di educazione
le azioni del programma Lifelong learning 

Differenza dei programmi a gestione diretta ed indiretta

Accenni dell’iter progettuale del programma Leonardo Da Vinci: fase di pianificazione, realizzazione, valutazione e rendicontazione

Modulo 3: Marketing e comunicazione ( sarà svolto in lingua inglese)
Elementi di pianificazione e controllo della gestione aziendale 

Strategia e pianificazione delle attività di marketing e comunicazione 

Le nuove frontiere di comunicazione: il web e il digital marketing 

Regole e strutture di supporto delle attività di comunicazione 

Il network marketing come strategia di sviluppo comune

Modulo 4: aspetti logistici
chiarimenti degli aspetti logistici 

i  doveri dei partecipanti ( report finale del rap4leo)

delucidazione  sulla validazione delle competenze (cos’è l’ Europass- mobility)

dubbi e risposte

preparazione all’estero *

La preparazione all’estero consisterà in un apprendimento culturale diversificato a seconda del paese di destinazione:

· attività socio-culturali di gruppo: visita delle principale aree ad interesse turistico naturalistico della regione del paese ospitante

· cena interculturale: degustazione e promozione dei prodotti tipici locali italiani e dei prodotti tipici locali del paese ospitante

· servizio di interpretariato per la traduzione tecnica durante i moduli formativi: traduttore dal tedesco all’inglese per la Germania; dal norvegese all’italiano per la Norvegia, dall’inglese all’italiano per l’Inghilterra.
*Per maggiori dettagli sulla preparazione per ciascun paese di destinazione si prega di vedere in allegato il programma dettagliato di lavoro originale inviato dai partner ospitanti.


	SUPPORTO PRATICO

	Il DEAR in qualità di ente proponente provvederà ad acquistare i biglietti aerei per conto dei partecipanti, di stipulare l’assicurazione d’infortunio e di responsabilità civile per singolo partecipante, di fornire tutte le informazione pratiche prima della partenza, di verificare la sicurezza sociale e di controllare la qualità dell’alloggio, del vitto, del servizio di interpretariato e della qualità dei workshops durante il periodo di permanenza all’estero inviando a suo carico dei supervisori e monitorerà il corretto svolgimento di tutte le attività.

L’ organismo ospitante si farà carico dell’intera organizzazione pratico-formativa relativa al periodo di soggiorno, dall’accoglienza dei partecipanti alla redazione dell’Europass-Mobility, pianificherà il percorso delle visite in aziende, si occuperà  del trasporto locale e dell’ accommodation,coordinerà  gli incontri con gli esperti del settore, i workshop formativi, il servizio di interpretariato e di tutoraggio.

La tipologia dell’accommodation sarà la soluzione delle Farm house in tutti e tre i paesi di destinazione, per permettere ai partecipanti di vivere al meglio il territorio rurale e confrontare il servizio dell’ offerta ricettiva che più sfrutta il rapporto tra uomo-natura.




	MONITORAGGIO

	Per tutta la durata della permanenza all’estero i partecipanti beneficeranno dell’assistenza del tutor appartenetene all’ente ospitante  e del servizio dell’ interprete linguistico.

Inoltre l’ente proponente invierà degli accompagnatori per ciascun flusso di partenza i quali avranno il ruolo di supervisori verificando il corretto svolgimento delle attività lavorative.  Il costo degli accompagnatori sarà infatti interamente a carico dei fondi del partenariato.
Il monitoraggio del progetto  sarà costante  e regolare, la valutazione durante  il periodo del soggiorno sarà infatti a carico organismo proponente in stretta collaborazione con l’organismo ospitante. 


	VALUTAZIONE DEL PROGETTO

	L'organismo proponente, per rendere più efficace la valutazione, invierà allo scambio propri esperti con un ruolo sia  di semplici partecipanti ma anche di supervisori per la verifica del rispetto del programma di lavoro. 

Il processo di valutazione sarà svolto in più fasi: a termine dell’ attività di preparazione pre-partenza coordinato dall’ente proponente, a termine della mobilità coordinato dall’organismo ospitante,  a termine dell’intera attività progettuale coordinato dall’ente proponente. In questa ultima fase l'organismo proponente effettuerà degli incontri di valutazione con i partecipanti a conclusione del loro progetto, i temi affrontati saranno:

· dibattito di confronto sulle  aspettative realizzate e quelle non realizzate, risolvendo eventuali criticità.

· compilazione delle schede-questionario per una valutazione complessiva dell’esperienza, le quali saranno inviate agli organismi ospitanti ed, in fase di rendicontazione, all’Agenzia Nazionale Leonardo.

· Valutazione degli obiettivi raggiunti e sviluppo di eventuali nuovi fabbisogni formativi

· Valutazione dell’impatto locale dei risultati sul progetto e sulle aziende del territorio


