REGOLAMENTO ASILO NIDO INTERCOMUNALE
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CAPO 1 - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Finalita

Gli asili nide attuanc un servizio sociale di interesse pubblico; si collocano tra le unita dofferta a
caratters preventivo per [a loro natura ¢ per le loro prestazioni che rendono alla collettivita.
Garantiscono ['armonico sviluppo psicofisico dei bambini, proponendosi quale luogo educativo,
pedagogico € socializzante.

Integranc ¢ sostengoino 1'azione delle famiglie, in particolare di quelle che presentano situazioni
di difficoltd, anche in collaborazione con le altre risorse e servizi territoriali.

Art. 2 - Utenza

Gli asili nido, in conformitd alle vigentl aulorizzazioni, rilasciate dagli organi prepasti, sono
aperti ai bambini di etd da mesi tre al momento in cul maturang il diritto di ammissione alla
scuola materna.

[ bambini che compiono i tre anni nei mese di gennaio hanno diritto a permancre nelle strutture
solo in mancanza di posti alla scuola materna.

Art. 3 - Integrazionc utenti disabili

Gli asili nido, inserili nelia rele dei servizi per la prima infanzia, favoriscono 'inserimento di
utenti portatori di disabilita fisico psico sensoriali, garantendo le condizioni per la frequenza, se
necessario, anche mediante I'impisgoe di personale educativo e/o ausiliarie, in concorso con i
competent] servizi specialistici cui competono riabilitazione e terapie sanitarie.



CAPO 11 - AMMISSIONE AL SERVIZIO

Ari. 4 - Inserimenti

Le domande di ammissione, complete della documentazione richiesta deveno essere presentate
all’ufficio servizi sociali.

Gli inserimenti vengone effettuati secondo i criteri sottoindicati e le prieriiz di cui al successivo
art. 6 ed a quelli stabiliti dal competente organe di Governo del Comune,

Le domande pervenute saranno vagliate dall'Ufficio di Coordinamento che provvedera a formare
i gruppi det bambini, a quantificare le quote a carico delle famiglie in base alle tariffe stabilite
dalla Giunta Comunale (o dal competente Organo di Govermo comunale, secondo le vigenti
disposizioni legislative in materia) ed a fissare le date d'inserimente.

La graduatoria e la formazione dei gruppi degli ammessi saranno redatte dall'Ufficio di
Coordinamento.

Qualora il numero delle domande superi il contingente dei posti disponibili in base ai critert
orpanizzativi € psico pedagogici in alto, viene formata una lista di attesa, tenuto conto della
priorita di cui all’art. 6, e della necessita di accupare 1 posti dispenibili nel pit breve tempo
possibile.

Art, 3 - Atfivita

L'azione educativa e didatlica viene programmata dal collegio delle educatrici sulla base dei
principi e criteri psico-pedagogici e funzionali individuati di concerte con I'U(ficio di
Coordinamento del Comune.

11 personale educativo, pur seguendo in prevalenza uno dei gruppi, svolge la propria attivita in
collaborazione secondo modelli organizzativi ed educativi programmati e stabiliti di concerto
con la coordinatrice.

Art, & - Priorita per I'ammissione

Costituiscono requisiti di precedenza per I'ammissione al servizio i seguenti motivi:

- situazione sociale particolarmente disagiata {opportunamente documentata dal competente
servizio sociale);

- affidamento ad un solo genitore;

- condizioni lavorative dei genitorl, condizioni economiche disagiate, con prevalenza di redditi
da lavoro dipendente;

- consistenza del nucleo familiare (n® figli coabitanti, presenza di un componente inabile,

ecc.);

- impegni extradomestici del genilore (convivente) non accupato (assistenza familiare inabile ¢
ammalato:

- frequenza corsi scolastici o professionali, altre situarioni documentate;

- presentazione delle domande entro gli eventuali termini {escluso il punto a} fissati
dali'Assessorato: le richieste possono essere presentate anche nel corso dell'anno scolastico;

- richiesta di iscrizioni a tempo pieno.

Qualora nel corso dell'anno si presentino casi di particelare disagio sociale, opportunaments
documentati dal servizio sociale, sara possibile aumentare il contingente globale dei posti
disponibili, utilizzando personale interno, o in caso di impossibilitd anche con personale esterno,
fino alla capienza prevista dall'autorizzazione al funzionamento e dai parameri regionali.

Art. 7 - Retta di frequenza
1. Laretta di frequenza & determinata dai criteri stabiliti dal competente organo di governe del
Comung, tenuto conto delle condizioni socio-economiche deila famiglia di ciascun bambing,
tisultante dai documenti presentati o richiesti e dagli eventuali accertamenti eseguiti dal
Comune o dal servizio sociale per i casi di particolare difficolta.




2. Apposite convenzioni verranno stipulate con i Comuni limitrofi che non sono convenzionati
per permettere anche ai residenti di detti Comuni di frequentare ['asilo nido, ferma restando
la priorita &i residenti nei comuni convenzionati, Le convenzioni dovranno garaniire al
Comune il pagatnenio della retta massima prevista.

3. Inscrimenti: all'accettazione per iseritto del posto messo a disposizione nel Mido dovra essere
versala anticipatamente la meta della retta prevista. Tale quota verrd restituita al termine
dell’anno educative detracndola dall’ importo dovute per quella mensilitd. In caso di rinuncia
al posto la quota verrd traltentita per interg, se il ritiro e quindi la rinuncia non risulting
giustificati.



CAPO ITT - ORGANIZZAZIONE DEL SERYIZID

Art. 8 - Calendario Annuale

L asilo nido funziona seconde un calendario annuale stabilito dalla contratiazione di settore e
comunicate per iscritto ai genitori all'inizie dell'anno educativa.

L'asile nida rimane chiuso, di norma, il mese di agosto.

CAPO IV - PERSONALE

Art. 3 - Il personale dell’ Asilo Nido

1l personale degli asili nido & costituito seconde ie norme della legge regionale.

1. In caso di esternalizzazione del servizio con affidamento a societa di servizi e cooperative
attraverso il convenzionamento del servizio, quest’ultime debbono incaricare ii personale
qualificato nel rispetto della normativa regionale. Lo standard gestionale & fissato dalla normativa
regionale. Per quanto riguarda il rapporto tra personale e bambini si fa riferimento alle disposizioni
regionali in materia.

La presenza di bambini portatori di handicap sard conteggiata al di fuori dell’effettiva capienza
quando nella fattispecie & assepnata un’educatrice di appogglo per il tempo previsto nel progetto
d'inscrimento e di frequenza.

Il personale ha il compito di curare la realizzazione delle direttive erganizrative e degli indirizzi
pedagogici elaborati dall’ Amministrazione comunale, dal dirigente, dal referente, dalla
coordinatrice ¢ dal collegio delle educatric secondo le rispettive competenze.

Tutto il personale operante & partecipe della funzione socic-educativa e depositario del principie
di reciprociti e collaborazione per assicurare una corretta orpanizzazione del servizio.

Tutio il personale, nel rispetto delle specifiche compelenze, provvede al soddisfacimento delle
necessita e bisogni dei bambini affidati al nido, curando in particolare:

- le altivita pedagogiche ¢ ludiche;

- l"alimentazions;

- la vigilanza ¢ l'igiene personale;

- i rapporti con 1 genitori,

Art. 10 - Personale educativo

1l personale educalivo assolve ai compiti aftidatogli creando un clima comunitario didatticamente
stimolante.

La sua azione, in collaborazione con le figure di coordinamento, si svolge collegialmente, anche
con gli altri operatori ausiliari, ¢ di concerto e supporto alla famiglia per il migliore benessere
psicofisico degli utenti.

In particolare cura:

1. il rapporte quotidiana con il singolo barmbino ed il gruppe dei bambini;

2. la vigilanza, l'alimentazione e l'igiene dei bambini segnalando, secondo le direitive del
servizio sanitario, 1 casi di indisposizione e malattia;

3. l'instaurarsi di rapporti positivi con la famiglia;

4. la programmazione e l'organizzazione dell'azione educativa;

5. il perfezionamento delia propria professionalitd attraverso strumenti professionali idenei.

Le educatrici, unitamente alla coordinatrice, curano i rapporti con i genitori in particolare
riguardo all'inserimento def bambine al nido ed al suo sviluppo psicologico.

Art, 11 - La Coordinatrice

La coordinatrice sovrintende alla attuazione dei compiti suddetti e pone in essere tuiti gli
interventi idonei alla integrazione dei singoli nelle varie funzioni ed alla verifica e miglioramento
dell'andamento generale degli asili nide in ordine alle sue finalita.

In particolars:

- coordina i lavero tra Il persanale;




- ha funzione di controllo riguardo gli orari, ai turni ed allo svolgimento dei compili specifici
del personale;

- tiene 1 rapporti con il pediatra addeito al servizio;

- tiene 1 rapporii e collabora con il servizio sociale del Comune e con gli altri servizi
specialistici per le rispettive situazioni di competenza che interagiscono con i nidi;

- controlla e vigila sull'igiene degli ambienti;

- verifica la compilazione dell'apposito registro delle assenze dei bambini e da tempestiva
comunicazione al responsabile del servizio delle assenze del personale anche al fine di
concordare ie modaiita di supplenza;

- segue la fage di inserimento dei bambini, coilaborando con Feducatrice di riferimento;

- cura i rapporti con | genitori mediante appositi incontri per la presentazione della
arganizzazione e funzionalita del servizio, faverendo la partecipazione degli stessi alle varie
iniziative dei nidi:

- propone l'adozione del materiale necessario per lo svolgimento delle varic attivita cducative,
sentito il parere delle educatrici;

- sovrintende alle operazioni relative alla preparazione dei pasti, collaborande con 1a cuoca alla
definizione degli acquisti, all'igiene degli ambienti ¢ delle atirezzature e alla cura del

materiale in dotazione al servizio, definisce gli acquisti necessari alla funzionalitd dei nidi,
sentito anche il personale ausiliario;

- collabora nelle ore centrali della maitinata con il personale educativo per l'attuazione dei
piani di lavoro con 1 bambint, integranda I'azione dell'educatrice, concordemente con la

stessa, net gruppi dei bambini, /o supportando continuativamente o per un adeguato periodo
un gruppo specifico di bambini qualora se ne ravvisi la necessita.

Per i compiti sopra indicati, pud collaborare un referente incaricato allo scopo dal Dirigente fra il
personale dei servizi sociali.

Il referente integra e sovrintende all'azione di eoordinamento in particolare per l'organizzazions
psico pedagogica dei servizi, per il raccordo con 'Amministrazione Comunale € anche
intervenendo dirsttamente nel servizio per gli scopl appena dichiarati. I Refercnte &, di norma, il
Respensabile del servizi sociali. In case di diversa organizzazione del Setiore o per modivi di
finzicnalitd, il Diripente potra individuare e nominare tale figura fra il personale dei Servizi
sociali.



CATO V¥V - ORGANI DEL NIDOD

Art. 12 - Ufficio di Coordinamento

L'Ufficio di Coordinamento & composto da:

- Assessore ai Servizi Sociali o suo delegato, con funzieni di indirizzo;

- la Coordinatrice dell*asilo nido, con funzioni di coordinamento;

- il responsabile dei servizi sociali con funzioni di gestione e di responsabilita ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge;

- Il Diripente di settore, con funzioni di soprintendenza del settore.

Compili e finzioni dell'Ufficio di Coordinamento:

- di responsabilita sulla pestione dell asilo nido;

- di decisione sulle domande e di ammissione allasilo nido;

- di accoglimento e valutazione delle proposte presentaie dal Comitato delf’asilo nido.

Art. 13 - Comitato dell’ Asilo Nide

il Comitato dell’ Asile Nido & formato da:

- Sindaco efo assessore delegato;

- Couordinatrice dell” asilo nido coadiuvata dal responsabile o referente come indicato all'art.
11

- unt'educatrice designata dalle educatrici in servizio, con funzieni propositive, a richiesta, se
convocata;

- due rappresentanti dei genitori, che vengono nominati dagli utenti con modalita stabilite dal
Coimune.

Il Comitate del Nido ha compiti di:

- collegamenio con l'utenza ¢ con la coerdinatrice :

- propositivi in ordine agli indirizzi organizzativi (sevizio mensa compresc) € psicopedagogici
del servizio, sulla programmazicne educativa/didattica e sul funzionamento dei nidi;

- promozione di incontri con le famiglie e in generale su questiont inerenti all'infanzia ed alla
funzienc penitoriale;

- collaborazione con I'Azicnda Sanitaria Locale e con gli altri servizi territoriali per la
promozione e la formulazione di iniziative di prevenzione ed educative sociali e sanitarie per
la prima infanzia, con particolare riguardo alle cure speciali per | bambini affetti da
minorazioni psico fisiche;

- promozione del collegamento fia nidi € scuola materna.

1l Comitato pud autonomamente riunirsi pin volte all'anne secondo un propric calendario di
lavoro e ha la facoltd di consultare I'Ufticio di Coordinamento con funzioni di collaborazione e
di supporto all'attiviid teenico gestionale dell'apparato amministrativo.

Art. 14 - Presidente del Comitato depli Asili Nido

Il Presidente del comitato & eletto fra e dai rappresentanti degli utenti con votazione segreta.

Il Presidente convoca le riunioni del Comitato, ne fissa I'ordine del giorno, presiede e dirige le
discussioni e firma i verbali redatti dal segretario che viene nominato di volta in volta.

1} Comitato si riunisce di norma una volta al mese.

Pud essere convoeato per iniziativa del Presidente oppure su richissta scritla e motivata dat
rappresentanti in carica del genitorl.

Il Presidente del Comitato si avvale per le comunicazioni e le altre incombenze amministrative
dell'Ufficio comunale di riferimento dell'Asilo Nido, secondo le procedure in atto.

Art, 15 - Decadenza
[ compenenti che, senza giustificato motive, non partecipano per tre volte consecutive alle
tiunioni, decadono dall'incarico.




Le funzioni dei componenti del Comitato sono gratuite,

Per i membri dipendenti dell'ente gestore le riunioni sono compiti d'nfficio.

I companenti sono tenuti al segreto d'ufficio.

Per quanto non previsto dal presente articolo, saranno applicate le vigenti disposizioni in materia.

Art. 16 - Assemblea dei genitori

L'assetnblea dei genitori & composta dai genitori i cui figli sono siati ammesst all’asilo nido.
L'assemblea dei genitori viene convocata dal Comitalo , iramite il suo Presidente, con avvise
scrifto agli interessati almeno cinque giorni prima del giomo fissato, indicante il tempo, il luogo
della riunione e rispeitivo ordine del giorno,

. E convocata dal Presidente, sentito il Comitato e 1'Ufficio di Coordinamento, per esaminare i

problemi relativi agli indirizzi penerali ed alle finalild del servizio,

Il Comitato qualora o ritenesse opportuno pud chiedere la presenze alla riunionc del personale
del Nido o di esperti relativamente alle problematiche in discussione.

L’ Assemblea & convoceata dal Presidente del Comitato in via straordinaria su richiesta scritta:

- di almeno 1/3 dei genitori;

- defl’ Assessorato ai Servizl sociali;

- del Comitato. '



CAPO VI - NOBRME FINALI

Art. 17- Aggiornamenio del personale

Particolare cora sard data alla formazione e all’aggiomamento del personale.

Saranno favorite integrazioni ed interventi specifici dei servizi socio sanitari operanti nel
territorio in particolare del consuitorio familiare ¢ dei servizi psicopedagogici della locals AS.L.

Art. 18- Tariffe

Le tariffe vergono determinate dalla Giunéa Comunale sulla base di un piano costi e ricavi
predisposto dall’afficio coordinamento.

ALLEGATO — Criteri di accesso all’ Asilo Nido




CRITERS BI AMCESSO Puntegglo }
Bambinofa disabife riconpsciute /a con verbzle dalla Commisslone medics legale leppe 104/1993 100
Allegare certifkazione, I:I
Bamblno/a orfano di entramb z | ganiten fallegare relaziane dei servizl soclali a dispasizion| da paste <14 ]
del tribunale del minori) D
Bamblny cam siteaziones familiare e sockle 2 9 peonomica partkalarmente gravesa, doournentaia e Puntepgle da
compravala da ha relazione del servizio socizle del comune o datla campetente siruttuea sacka- l:' iariLire A
_ Sanltarla detfa Asl {allegase certiflcazione). SE‘:::"ja della
pra |u
vahiione
ERi 2ANKET
socizhi fing ad
; urt massino
: di 120 punt.
i
| Bamblnofa con entrambi i ganttarl levorator] 2 tempa npleno [Bache 4eparall, ram ednlupatl & non |:| 45
| LT T TR
i Bamblng/a in affidameno adottato o n corsa 4l adozlane {allagare ["atte di dispostzione da pare |:| [714]
del Tribunale det dlno).
Bamhbinofa che apparticns a famiglia moncparentale o figla & genitor separetifanche se oon 80
. coniugaki e non comeventi), in possesso i atto formale di affido escluslvotzllegare stto del Tribumale D
i dal mlnarl.)
' Bemhino/a ean entrambe 1 genitart laverater di cui une part-iime [pari o inferiare a| 50%deli'orario 20
i dal rentratts previste dat contraits dl Bvaralanche separat], ng |:[
n caniuzati o conuivent),
Bambing fa con enttarmbe [ penitord lvarator part-ttmepari o inferlore al 50% dellf'oraso previsto 13
dal conteitto di lavaro)anche sepeasnt], nan canfugatl o non convlvanth, EI
Bambinofa con un genfiore l[awaratore a tempo pleno e 'altre non lavorstora {anche saparati, non 10
COMUAET B MON COMUIvaNTI) D
Bamkino/a con genltore disabile o invalido {miniveoe 748 o leges 104192 art, 3.60.3) allzgare 45
doeaimgnkaziong D
Earmbinosa appartenente al nucleo familare Tn cul Sang present] membrl effetimzmente convlventt 25
disa/|l @ wovallde, eselus | gemnitor|[minlme F9% a legge 104 art.2 ¢03) allegare documentazione I:l




i Bamblinada ean numgro fratallifsorelle 0/3 anni [non carpanl}, ad eecozlona del cazo In 2]
| cwiifratellifsorelle siare gemelli delPasgiranta. Ij
Bambinl gemelli n. incluso 'aspiranta Par
E[ ciascun
garmeko
{incluso
['aspirant
el g
Orarlo di frequanza:
Full 1lrma I:'I [#1#
Part Time orizzontale ¢an mansa I:I 5G
Par: Time arizrontale s2nza mensa [:l 40







